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Кадровые условия реализации адаптированной основной образовательной 

программы общего образования обучающихся с умственной отсталостью в МБОУ «Школа 

коррекции и развития VIII вида №50» г. Брянска 0: 

1) Образовательная организация укомплектована педагогическими и руководящими 

работниками с профессиональными компетенциями в области коррекционной 

педагогики по направлению «олигофренопедагогика». 

2) Уровень квалификации работников МБОУ «Школа коррекции и развития VIII вида 

№50» г.Брянска, для каждой занимаемой должности соответствует 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

3) В образовательной организации обеспечивается непрерывность профессионального 

развития педагогических работников образовательного учреждения в сфере 

коррекционной (специальной) педагогики. 

Кадровое обеспечение МБОУ «Школа коррекции и развития VIII вида №50» г. 

Брянска, реализующей АООП для обучающихся с умственной отсталостью, предполагает 

междисциплинарный состав специалистов (педагогические, медицинские и социальный 

работник), компетентных в понимании особых образовательных потребностей 

обучающихся, которые в состоянии обеспечить систематическую психолого-

педагогическую и социальную поддержку. В штат специалистов включены: учителя-

дефектологи, логопеды, психолог, специалисты по лечебной и адаптивной физкультуре, 

социальный педагог, медицинский работник. 
 


